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Nombre del
Trabajador
No de Cédula ‘ Cargo ‘
Fecha de Ingreso
Induccién | Reinduccién | | Reintegro | ]
TEMAS GENERALES RESPONSABLE | CUMPLE
Generalidades de la empresa, ciclo PHVA y sistema de SST/HSEQ
gestion integral HSEQ
Politica de gestion integral HSEQ SST/HSEQ
Politicas del SGSST: Politica de NO consumo alcohol, tabaco SST/HSEQ
y sustancias psicoactivas; Politica de prevenciéon de Acoso
Laboral; Politica de desconexion laboral.
Reglamento interno de trabajo y Reglamento de Higiene y SST/HSEQ
Seguridad Industrial
Divulgacién de funciones COPASST e integrantes SST/HSEQ
Divulgacién de funciones Comité de Convivencia Laboral CCL SST/HSEQ
Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el SST/HSEQ
Trabajo, medio ambiente, derechos y obligaciones del
trabajador
Conceptos basicos ATEL: Reporte e investigacion de SST/HSEQ
Accidente e Incidente de Trabajo y Enfermedad Laboral
Reporte de Actos y condiciones inseguras en SST y medio SST/HSEQ
ambiente.
Divulgacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y SST/HSEQ
Valoracién de Riesgos identificacion y reporte de riesgos en el
area
Uso, cuidado y almacenamiento de Elementos de Proteccion SST/HSEQ
Personal
Divulgacién de procedimientos seguros para tareas criticas y SST/HSEQ
normas de seguridad.
Interpretacion de sefializacion y demarcacion de areas SST/HSEQ
Plan de emergencias y Brigada: Esquema de respuesta SST/HSEQ
basico en caso de emergencias médicas, incendios, sismos y
evacuacion de areas.
Programa de orden y aseo, uso de areas comunes bafos, SST/HSEQ
Vestier, cafeteria
Funciones y responsabilidades inherentes al cargo (Manual SST/HSEQ
de Funciones)
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Protocolos de bioseguridad SST/HSEQ
Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato SST/HSEQ
Requisitos legales técnicos, de seguridad y salud en el SST/HSEQ
trabajo, ambientales y otros.
PVE y programas de gestion de riesgos prioritarios y de SST/HSEQ
gestion ambiental
Clasificaciones para los residuos: Segun su composicion SST/HSEQ
(envases, papel y cartén, vidrio, etc.). Segun su
biodegradabilidad (organicos e inorganicos).
El consumo de recursos tanto de agua, energias eficientes y SST/HSEQ
su impacto ambiental.
OBSERVACIONES
Yo con CcC
de Comprendo y entiendo la informacién que se me ha suministrado, y

me comprometo a cumplir con las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas
por la empresa, normas de seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi

asignadas.

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA ENCARGADO SST



